PENSAR EM TODOS E ATUAR COM

seguranca

LEI DA
VIDA

JORNADADE  /frcro s | cavro
SEGURANCA ga,f




S

JORNADA DE Vloggo | g
SEGURANCA el

GGGGG




ATITUDES SEGURAS GARANTEM QUE VOCE ESTEJA
TODOS 0S DIAS AO LADO DA SUA FAMILIA.

FOTO FAMILIA

COLE AQUI

GRUPO

-equiatorial-

JORNADA DE
N SEGURANGA J/EE



il

A EXPERIENCIA MAIS
VALIOSA E ESTAR
COM QUEM SE AMA.

GRUPO

JORNADADE  /Jirs /M .

OM
FAZEMOS,
£ EFAZEMOS e
SEGURANCA ). /i t




CARO(A) COLABORADOR(A),

O objetivo deste material é preservar a sua vida, saude e integridade no ambiente de trabalho,
implementando uma forte mudanca na cultura de seguranca da empresa.

Acreditamos que a vida é um bem inegociavel e, por isso, buscamos eficiéncia com respeito
a dignidade e seguranca das pessoas, atuando em diretrizes para a prevencao de acidentes

e incentivando os(as) colaboradores(as) ao autocuidado, pois a jornada preventiva é de
responsabilidade compartilhada por nés, como Grupo Equatorial, juntos em prol da vida.

Estabelecemos uma norma para aplicagao de sancdes administrativas, de acordo com a
irregularidade ou ato inseguro praticado durante a execuc¢ao dos servigos, cumprindo os
requisitos legais exigidos na CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), em seu Art. 157 que diz:
“Cabe as empresas: | - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho”.

Por isso, € muito importante que vocé conheca esta norma e junte-se a nés no combate aos atos
e condicdes inseguras que podem ocasionar acidentes de trabalho.

Contamos com vocé!

Augusto Miranda Marcos Almeida
CEO Grupo Equatorial Energia Vice-Presidente de Distribuicao

EDITAMOS,
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1. FINALIDADE

Estabelecer os comportamentos e praticas esperados para assegurar que todos os colaboradores da
empresa mantenham os padrdes de seguranga e integridade exigidos. O propdsito é preservar a vida, a
salde e a integridade de todos no ambiente de trabalho, através de um conjunto de regras que reforgam o
compromisso com a seguran¢a no Grupo Equatorial. O manual visa garantir o cumprimento das normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme estabelecido no art. 157, | da CLT, assim como o cumprimento
da Politica de Saltde e Seguranca do Trabalho do Grupo Equatorial e do seu Cédigo de Etica e Conduta,

promovendo um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

NOTA 1: LEMBRE-SE: interrompa suas atividades, exercendo o direito de recusa, sempre que constatar
evidéncias de riscos graves e iminentes a sua seguranga e saude ou a de outras pessoas. Comunique
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, e na sua auséncia, o responsavel pela atividade ali
desenvolvida, que tomara as medidas cabiveis e na sua auséncia, qualquer outra pessoa responsavel pela
atividade ali desenvolvida.

2. CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se a todos os colaboradores proprios das empresas do Grupo Equatorial e aos colaboradores das
empresas fornecedoras de servigo, independentemente do seu nivel hierarquico, cargo, fungédo ou local de

atuacgao.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 Executivo de Seguranca do Trabalho da Unidade de Negécio

a) Orientar os colaboradores quanto aos procedimentos de Seguranga do Trabalho, garantindo a
adequada compreenséao e adesao de tais praticas;

o)) Realizar, periodicamente conforme o planejamento programagdo e controle de rotas, as
fiscalizagbes dos processos de trabalho, com foco nos procedimentos de seguranga do trabalho, fazendo
uso do formulario de fiscalizagao;

c) Enviar aos gestores de contrato e gestores das empresas fornecedoras o relatdrio das fiscalizagbes
onde forem encontradas irregularidades, de acordo com a Tabela de Sancées Disciplinares constantes
desta norma, no prazo maximo de 72 horas;

d) Registrar e investigar os acidentes de trabalho;
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e) Elaborar juntamente com os membros da comissao de investigacao, relatérios completos sobre os
acidentes de trabalho, incluindo analises detalhadas e recomendagdes para prevenir recorréncias;

f) Apurar as denuncias de praticas inseguras no ambiente de trabalho, garantido a confidencialidade e
a integridade das informagdes recebidas e tomando as medidas necessarias para corrigir as situacoes
identificadas;

g) Coordenar, em conjunto com os membros do Comité de Segurancga da unidade de negdcio, as

acoes e decisdes resultantes das deliberagdes, assegurando sua implementagéo eficaz;

3.2 Geréncia de Gente e Gestao da Unidade de Negécio

a) Coordenar, em conjunto com a area de Seguranga do Trabalho da unidade de negécio, a
implementacdo e acompanhamento das atividades e decisbes oriundas do Comité de Seguranca,
garantindo que todas as medidas e recomendacgdes sejam efetivamente aplicadas e acompanhadas.

3.3 Area Executiva de Folha

a) Fornecer relatérios detalhados com histérico de sangdes disciplinares por colaborador a Geréncia
de Gente sempre que solicitado, para assegurar a adequada contabilizagdo das faltas e penalidades, e para
suporte nas analises e decisdes relacionadas a seguranga do trabalho;

o)) Subsidiar o Comité de Seguranca com todas as informacgdes relativas ao cadastro funcional dos
colaboradores para deliberagao dos casos de descumprimento omissos no Manual Lei da Vida;

c) Arquivar os documentos comprobatérios das sangbes aplicadas nas pastas individuais dos
colaboradores e registrar essas informagbes também no sistema de gestdo, garantindo a integridade e
acessibilidade dos registros.

3.4 Comité de Segurancga

O Comité de Seguranca € um o6rgao especializado responsavel pela analise e tratamento de situagdes que
possam gerar risco a integridade fisica dos colaboradores, clientes, comunidade e danos ao patriménio da
Companhia. Este comité atua na guarda, disseminagéo e aplicagcao da legislagdo de seguranga e normas
internas da Companhia, com o objetivo de assegurar um meio ambiente de trabalho seguro e em

conformidade com as regulamentagdes vigentes.
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3.5 Gerentes, Executivos e Lideres

a) Responsabilizar-se e orientar os colaboradores quanto ao cumprimento dos procedimentos de
seguranca do trabalho, assegurando que todos estejam cientes e sigam as praticas estabelecidas;
o)) Acompanhar e supervisionar os processos de trabalho, garantindo que os procedimentos de

seguranca do trabalho sejam observados e que as normas e praticas de seguranca sejam rigorosamente

cumpridas;
c) Aplicar as sangdes disciplinares conforme definidas no Manual Lei da Vida;
d) Enviar & Area Executiva de Seguranga formulério contendo informacgdes sobre a fiscalizagdo em

que foram identificadas irregularidades, bem como a consequéncia a ser aplicada, para assegurar a correta
documentacéao e tratamento das sancgoes;

e) Aplicar cada uma das instrugdes descritas do item “a” ao item “d” no prazo maximo de 72 horas.

3.6 Diretoria, Superintendente e Presidéncia

Assumir o comprometimento com todos os valores e principios de saude e seguranga descritos neste
manual, promovendo uma cultura de seguranca dentro da organizagdo. Além disso, incentivar a
implantacédo e o cumprimento das normas e praticas estabelecidas, assegurando que todos os niveis da

organizagao estejam alinhados com as diretrizes de saude e seguranga.

3.7 Presidentes das Distribuidoras

Presidir o Comité de Seguranca.

4. DEFINIGOES
Acidente de Trabalho

E aquele que ocorre no exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do artigo 11 da Lei 8.213/91 e provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional, que cause a morte, a perda ou a redugdo permanente ou temporaria da capacidade para o

trabalho.
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Acidente de Trabalho Fatal

Acidente que leva a 6bito imediatamente apds sua ocorréncia ou que venha a ocorrer posteriormente, a
qualquer momento, em ambiente hospitalar ou ndo, desde que a causa basica, intermediaria ou imediata da

morte seja decorrente do acidente.

Alto Potencial de Gravidade

Todo evento acidental ou que ndo gere lesdo ou que resulte em lesdo leve ou moderada envolvendo:
ELETRICIDADE (contato com equipamento energizado, indugédo elétrica, arco elétrico)), QUEDA DE
ALTURA (acima de 2 metros), TRANSITO (tombamento, capotamento, colisdo duas rodas de causas ativas,
onde o condutor teve a responsabilidade do evento), ESPACO CONFINADO e MOVIMENTACAO DE
CARGAS SUSPENSAS.

Ato Inseguro
Acdo ou omissdo que, contrariando preceito de seguranga, pode causar ou favorecer a ocorréncia de
acidente.

AT

Alta Tens3o.

APR

Analise Preliminar de Risco.

BT

Baixa Tenséo.

EPI

Equipamento de Protecao Individual.

EPC

Equipamento de Proteg¢édo Coletiva.
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Imprudéncia
Consiste na violagéo das regras de condutas ensinadas e exigidas. E a atuagdo sem precaucgéo, precipitada

e imponderadamente.

Lesao Grave

Evento acidental no qual o acidentado sofreu lesGes que resultaram em limitagbes de carater permanente
total, perda de membro ou perturbagédo funcional como amputagdes ou esmagamentos, perda de visao,
lesdo ou doencga que leve a perda permanente de fungdes organicas (por exemplo: perda auditiva), fraturas
que necessitem de intervengéo cirdrgica, queimaduras de 1° grau que atinjam mais de 20% da superficie
corporal, queimaduras de 2° e/ou 3° que atinjam mais de 15% da superficie corporal ou outros agravos que

resultem em incapacidade para as atividades habituais por mais de 30 dias.

Lesao Moderada
Evento acidental no qual o acidentado sofreu lesdes que resultaram em agravos a saude que ndo se
enquadrem nas classificagbes definidas para acidente grave e que a pessoa afetada fique incapaz de

executar seu trabalho normal de 08 (oito) a 30 (trinta) dias corridos.

Lesao Leve
Evento acidental que cause lesdo ndo enquadrada como grave ou moderada na qual a pessoa acidentada

nao se afaste das atividades ou fique incapaz de executar seu trabalho por até 07 (sete) dias corridos.

NR

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Negligéncia

E o termo que designa falta de cuidado ou de aplicacdo numa determinada situacéo, tarefa ou ocorréncia.

SESMT

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
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Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)

Conjunto das instalagbes e equipamentos destinados a geragéo, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica até a medigao, inclusive.

5. REFERENCIAS

CF - Constituicao Federal;

CLT — Consolidagao da Leis do Trabalho, Decreto-Lei N.° 5.452, De 1° de Maio de 1943;
NR — Normas Regulamentadoras;

6. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

6.1 Caracterizagao de Ato Inseguro e Medidas Disciplinares

As medidas disciplinares abaixo serdo aplicadas em caso de descumprimento de ordem legal, violacéo as

normas de seguranga da Equatorial ou pratica de atos inseguros:

a) Para uma Falta LEVE - Adverténcia verbal: Deve ser aplicada em carater reservado, de maneira
clara, concisa e precisa. Apos aplicacdo da adverténcia verbal, devera ser enviado e-mail a Area Executiva
de Folha e Gerente de Gente da unidade de negd6cio comunicando o fato ocorrido. Uma cépia desse e-mail
devera ser arquivada no dossié do colaborador para registro e acompanhamento.

o)) Para uma Falta MEDIA — Adverténcia Escrita: Deve ser aplicada em carater reservado, de
maneira clara, concisa e precisa, por meio do preenchimento do anexo Il (Carta de Adverténcia). Apds a
aplicagéo da adverténcia escrita, uma via da carta, devidamente assinada pelo Gerente e pelo colaborador
faltoso, devera ser encaminhada & Area Executiva de Folha e a Geréncia de Gente da unidade de negdcio,
para registro na ficha funcional e arquivamento no dossié do colaborador.

C) Para uma Falta GRAVE - Suspensao de 2 dias: Deve ser aplicada em carater reservado, de
maneira clara, concisa e precisa, por meio do preenchimento do anexo Ill (Carta de Suspenséo). Apos
aplicacdo da suspensdo, uma via da carta, devidamente assinada pelo Gerente e pelo colaborador faltoso,
devera ser encaminhada a Area Executiva de Folha e a Geréncia de Gente da unidade de negécio, para
registro na ficha funcional, para o desconto dos dias de suspensdo e para o arquivamento no dossié do
colaborador;

d) Para uma Falta GRAVISSIMA — Suspensio de 5 dias, com possibilidade de Demiss&o Por Justa
Causa (conforme artigos 158 e 482 da CLT). Devera ser preenchido o anexo Il (Carta de Suspensao). Apos
aplicacdo da suspensao, a qual deve ser aplicada em carater reservado, de maneira clara, concisa e
precisa, a carta, impressa e assinada pelo Gerente e pelo colaborador, devera ser encaminhada a Area
Executiva de Folha e a Geréncia de Gente e Gestao da unidade de negdcio, para registro na ficha funcional,

para o desconto dos dias de suspensao e para o arquivamento no dossié do colaborador;
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e) Para Tolerancia Zero — Suspensao de 10 dias e desligamento em caso de reincidéncia -
medida disciplinar aplicada no colaborador em raz&o da violagao dos temas prioritarios: atitude de guardiao,

trabalho em altura, regras de ouro e/ou analise preliminar de risco.

NOTA 2: Quando a medida disciplinar for decidida durante uma reunido de Comité de Seguranga, sera de
responsabilidade da Geréncia de Gente e Gestdao da unidade de negécio que receba a demanda encaminhar
para a Area Executiva de Folha langar no sistema, onde emitira o documento (adverténcia ou suspensio) e
devolvera a Geréncia de Gente e Gestdo da unidade de negécio, que encaminhara ao gestor para aplicagcado da
medida.

6.2 Consideracdes Adicionais:

a) Aplicagao das Medidas Disciplinares: Cabera ao Gerente do colaborador faltoso a aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis, devendo ocorrer imediatamente apds as apuragbes e aprovagdes
previstas nesta norma;

b) Irregularidades Multiplas: Nos casos em que forem identificadas, no mesmo evento, mais de uma
irregularidade considerar-se-a a de maior gravidade para categorizagdo da falta, sendo necessario
descrever todas as irregularidades praticadas pelo colaborador faltoso no instrumento eleito para
aplicagao de medida;

c) Critérios de Aplicagdo das Sangodes: Todas as sancdes disciplinares serao aplicadas observando a
atualidade, unicidade e proporcionalidade dos atos praticados, aplicando-se as sangdes disciplinares na
medida da culpa;

d) Avaliagao das Circunstancias: Para a aplicacédo das sangdes disciplinares, serao avaliadas as
circunstancias em que as faltas ocorreram, a postura do colaborador durante e apés o cometimento da
falta, bem como a interferéncia de fatores externos ou terceiros que tenham concorrido para o seu
cometimento;

e) Elementos Atenuantes: Sdo elementos que podem atenuar ou excluir a sancdo disciplinar a ser
aplicada: motivos de forca maior; fatores externos; interferéncia inesperada de terceiros; postura apds o
cometimento da falta e histérico disciplinar;

f) Elementos Agravantes: Sao elementos que podem agravar a sangao disciplinar a ser aplicada: o dolo;

a reincidéncia; pér em risco a vida de terceiro; omissdo ou ocultagdo da verdade;
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h)

Seguranca e Saude no Trabalho: A pratica da seguranca e saude no trabalho é essencial a todo e
qualquer servico executado, devendo todo trabalho ser resguardado pelas medidas de seguranca
indispensaveis;

Cumprimento das Normas em Situagées de Urgéncia: Mesmo nas situagdes de
urgéncia/emergéncia, os colaboradores devem se ater ao rigoroso cumprimento das normas de

segurancga, preservando a sua proépria vida, a de outras pessoas e o patriménio do Grupo Equatorial.

6.3 Medidas Disciplinares

Para cada evento ocorrido, sera aplicada uma consequéncia especifica, de acordo com a sua gravidade,

conforme estabelecido na Tabela de Faltas e Sangbes Disciplinares em Seguranga do Trabalho, que segue

abaixo:

Tabela 01 - Tolerancia Zero

Deixar de cumprir qualquer uma das Regras de Ouro: desligar, bloquear, testar,
aterrar, sinalizar e proteger.

Deixar de cumprir quaisquer etapas do procedimento para trabalho em altura
e/ou deixar de usar equipamentos para trabalho em altura e sistema de protecao
individual e coletivo contra quedas (cinto paraquedista, talabarte, trava quedas,
linha de vida);

Deixar de supervisionar as atividades do parceiro ou membro de equipe sob sua
responsabilidade quando este estiver trabalhando (altura, eletricidade,
confinado), deixando de zelar pela sua vida e sua seguranga;

Nao elaborar ou elaborar APR (Analise Preliminar de Risco) sem registrar os
riscos e as medidas de controle associadas: risco elétrico, trabalho em altura,
espago confinado, quando estes existirem na atividade.

Nao utilizar EPI ou EPC durante as atividades.

Consumir bebida alcodlica ou qualquer outro agente com substancia psicoativa
durante a condugéao de veiculos e/ou na execugao das atividades.

Ato de indisciplina, insubordinagao ou desobediéncia diante de uma orientagao
de seguranga.

G{IUH(THDHHMOS
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Tabela 02 — Falta Gravissima

Fornecer e/ou utilizar EPI ou EPC danificado.

Executar tarefa sem Ordem de Servigo (OS) ou sem a competente autorizago.

Deixar de informar a medicina do trabalho o uso de medicamentos, condicao
fisica ou patologias que possam comprometer o exercicio de atividades de risco.

Executar atividades sem habilitagdo, capacitagédo e autorizago.

Movimentar carga em desacordo com as quantidades e capacidade do estropo.

Tabela 03 — Falta Grave

Disponibilizar, portar e/ou utilizar ferramenta, material, e/ou equipamento, e/ou
operar maquina (mecénica, hidraulica, elétrica) danificada e/ou improvisada.

Nao inspecionar ferramenta, material, e/ou equipamento antes de sair da base.

Disponibilizar e/ou operar maquina e/ou equipamento com ensaio de rigidez
dielétrico (quando aplicavel) e/ou ensaio nao destrutivo (inspegéo visual,
operacional, teste carga, emissao acustica) vencido e/ou sem ART.

Executar atividade descumprindo procedimento operacional padrdao ou
empregando métodos ou procedimentos potencialmente perigosos.

Disponibilizar e/ou utilizar veiculos em desacordo com Cdédigo Brasileiro de
Transito e/ou com os itens de seguranga inoperantes.

Acondicionar EPI/EPC junto com ferramentas de trabalhado ou espalhados no
veiculo ou em desacordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

Nao cumprir legislacdo de transito brasileira e/ou as normas de seguranca
estabelecidas pelo Grupo Equatorial.
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Deixar de comunicar ao Grupo Equatorial, acidente de trabalho (com ou sem
lesdo), acidente material (com ou sem dano material), acidente de transito (com
ou sem leséo e/ou danos materiais) ou acidente de trajeto em até 24 horas apés
0 evento.

Permitir a aproximagao ou permanéncia de terceiros na area de trabalho.

Conduzir veiculos utilizando aparelho celular, seja para digitagao, leitura,
conversa, ouvir audio, gravar audio, filmar, fotografar.

Conduzir veiculo com velocidade acima de 120 km/h.

Ceder carona para pessoas que nao possuem vinculo com o Grupo Equatorial
ou que nao estejam a servico.

Conduzir veiculos sem treinamento previsto pelo Grupo Equatorial ou sem
autorizagao.

Conduzir veiculo ameacando os pedestres e/ou os demais veiculos.

Conduzir veiculo sem possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou permissao
para dirigir.

Conduzir veiculo sem cracha de identificacdo.

Conduzir veiculo da frota com a habilitacdo vencida, suspensa ou cassada.

Nao utilizar o capacete de motociclista ou utiliza-lo de forma inadequada (sem
viseira ou com a viseira aberta, sem ajustar a jugular), dentro das dependéncias
da empresa ou fora estando a servigo.

Nao disponibilizar ou n&o utilizar os calgos de pneus nos veiculos operacionais,
caminhao e/ou caminhonete com implemento (escada de centro, cesta aérea ou
guindaste).

Nao estabilizar equipamento de guindar pessoas ou carga conforme manual de

operagao.
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Posicionar inadequadamente o corpo para execug¢ao da atividade (invasao da

area de risco, pisar em ferragens, montante de escada etc.).

Posicionar-se em cima da cruzeta durante montagem.

Arremessar materiais e/ou equipamentos entre o executor e o eletricista do solo.

Nao utilizar o DAQC (Dispositivo antiqueda de cartucho).

Nao utilizar o conjunto de igamento e ou cruzeta auxiliar.

Icar condutores com uso da cesta aérea.

Nao utilizar corda/bastéo guia na movimentagéao de carga.

Transportar carga descumprindo resolugdo do CONTRAN.

Nao elaborar a permissao de entrada e trabalho (PET).

Nao verificar atmosfera antes de acessar espacgo confinado.

Descumprir as placas de sinalizagdo de seguranca.

Nao aguardar a conclusdo da manobra de outro veiculo.

Posicionar-se no raio de agao da carga suspensa.

Tabela 04 — Falta Média

Usar adornos durante a execugao das tarefas, em atividades de risco.

Utilizar capacete de seguranca sem a jugular passada corretamente nas
atividades e locais onde se fizer necessario o uso do capacete.

Utilizar EPI e/ou EPC néo fornecidos pela empresa.

Usar chapéu ou boné juntamente com o capacete de seguranca.
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Né&o sinalizar e/ou ndo isolar a area de trabalho.

Nao cumprir a legislacao de transito e diretrizes do Grupo Equatorial dentro das
dependéncias da empresa, utilizando motocicleta ou veiculo particular.

Dirigir veiculos que apresentem nao conformidades nos itens de seguranga
identificados no Checklist de verificacdo, conforme anexos IX, X, Xl e Xll da
NP.00057.EQTL - Utilizagao de veiculos a servico do Grupo Equatorial.

Entregar veiculo para outra area ou pessoa sem a realizagdo do Checklist de
verificagdo, conforme anexos IX, X, Xl e Xl da NP.00057.EQTL - Utilizacdo de
veiculos a servigo do Grupo Equatorial.

Conduzir veiculo com pneus descalibrados, com desgaste da banda de rodagem
inferior a 1,6 mm ou faltando pedaco superior a 10% da largura do pneu.

Estacionar veiculo em local proibido.

Conduzir veiculo com velocidade acima de 110 km/h.

Se ausentar do local de trabalho, sem a prévia comunicac¢ao e autorizagdo do
gestor imediato.

Desviar da rota de suas atividades para autobeneficio.

Informar ou simular quilometragem diferente da apontada no hodémetro, no
abastecimento do veiculo.

Descumprimento de manutengao preventiva prevista em manual do veiculo.

Manobrar veiculo operacional sem auxilio do guardiao e/ou parceiro.

Amarrar ramal de servigo em arvores, pontaletes, telhado etc.

Pular da carroceria do caminh&o.

Nao colocar pelo menos uma das maos no corrimao para subir e descer

escadas.
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Caminhar enquanto digita, I, assiste e/ou fala ao celular ao mesmo tempo.

Descer e subir escada utilizando celular ou qualquer outro equipamento que

desvie a atencao.

Transitar pelas dependéncias da empresa com laptop aberto, inclusive, descer e

subir escada.

Nao utilizar a faixa de pedestre no trajeto de casa para o trabalho ou do trabalho

para casa, quando esta existir a uma distancia de até 50 metros do pedestre.

Tabela 05 — Falta Leve

Transportar escada desamarrada no veiculo e/ou sem bandeirola.

Posicionar incorretamente o veiculo durante a realizagéo da atividade.

Nao portar sua identificagdo funcional (cracha) para as atividades operacionais.

Deixar residuos apos a realizagao das atividades operacionais.

Fumar dentro dos veiculos da empresa.

Nao preencher o RDV.

Nao preencher Checklist de verificagdo do veiculo, conforme anexos IX, X, Xl e Xll da
NP.00057.EQTL - Utilizagao de veiculos a servigo do Grupo Equatorial.

Atingir velocidade acima de 100 km/h.

Estacionar veiculo do lado de fora do estacionamento da empresa sem justificativa.

Estacionar o veiculo fora do padréo de posicionamento definido pela empresa.

Viajar antes ou depois dos horarios permitidos na NP.00057.EQTL - 02 - NP.010 - Utilizacdo de
veiculos a servico do Grupo Equatorial, sem prévia autorizacao.
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6.4 Tipos de Sancgdes Disciplinares

Tabela 06 — Sancdes aplicadas de acordo com o tipo de falta cometida

Falta Sancao
Leve Adverténcia verbal
Média Adverténcia por escrito
Grave Suspenséo de dois dias
Gravissima Suspenséo de cinco dias

Suspenséao de 10 dias e, em caso de reincidéncia, desligamento
Tolerancia Zero apos validagdo do comité de segurangca (Regras de Ouro,
Trabalho em Altura, APR e Atitude de Guardido)

6.5 Equivaléncias
Tabela 07 — Equivaléncia — referente a gradacao da medida disciplinar.

Equivaléncia Resultante

2 Leves 1 Média

2 Médias ou (1 Média + 2 Leve) ou (1 Média + 1 Leve reincidente) 1 Grave

2 Graves ou (1 Grave + 1 Média) ou (1 Grave + 2 Leves reincidente) 1 Gravissima

2 Gravissimas Tolerancia Zero —
Suspenséo de 10 dias

NOTA 3: O gestor, antes de aplicar qualquer medida disciplinar, solicitara histérico do colaborador a geréncia
de gente e gestdo para avaliar a medida disciplinar correta, utilizando como base a tabela de Equivaléncia.

NOTA 4: Os fatores subjetivos também podem ser considerados, conforme as particularidades do caso
concreto.

6.6 Penalidades Trilha de Gestao

Constatada pratica de descumprimento do Manual Lei da Vida, sera aplicada sangao disciplinar conforme

Tabelas 08 e 09 a seguir:
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Tabela 08 - Consequéncia para Colaborador Proprio.

Cargo Descumprimento dos Temas Penalidade
Prioritarios
Equipe ou fiscal Tolerancia Zero Suspensédo 10 dias
Reincidéncia - Tolerancia Zero Desligamento
Lider 1 equipe - Tolerancia Zero Adverténcia por escrito
2 equipes — Tolerancia Zero Suspenséo 2 dias
3 equipes - Tolerancia Zero Suspenséo 10 dias
1/3 do total equipes — Tolerancia Zero Desligamento
Executivo 1 lider desligado Reorientacao
Reincidéncia - Tolerancia Zero Desligamento
Gerente 1 executivo desligado Reorientacao
Reincidéncia - Tolerancia Zero Desligamento
Superintendente 1 gerente desligado Reorientacao
Reincidéncia - Tolerancia Zero Desligamento

NOTA 4: Nos casos de sancao decorrente dos itens de Tolerdncia Zero deverdo ser avaliadas se restaram
caracterizadas as hipoéteses de aplicagao de dispensa por justa causa na forma da Lei.

NOTA 5: A aplicacdo das medidas estabelecidas na Tabela 8 deverdo observar ciclos de 12 meses. Ao final de
cada ciclo as contabilizagoes serdo zeradas, iniciando-se um novo periodo de apuragao.

Compromissos obrigatdrios das liderancgas (fiscal, lider, executivo, gerente e superintendente) da Equatorial:

e Taxa de contato (inspecdo dindmica pelo lider) de 100% da forga de trabalho (proprios e
terceiros nominalmente) por més;

Meta semanal: inspegdo dinamica das equipes distribuida igualmente para assegurar a
frequéncia.

e Aderéncia ao PGS;
e Tempo resolutividade da nao conformidade.

6.7 Recomendagdes sobre uso de calgados no ambiente administrativo da empresa

Evite Saltos Altos: Por motivos de seguranga e conforto, recomendamos evitar o uso de saltos altos, sejam
eles finos, quadrados ou plataformas com altura superior a 5 centimetros, especialmente em ambientes
e funcdes onde tais calgados ndo sdo necessarios.

Evite Calgados Inadequados: Nao € aconselhavel o uso de sandalias rasteiras, sapatos abertos atras (mules,
crocs) e sapatos de salto alto (Anabela, bloco, cone, meia pata, plataforma, sino, stiletto, prisma) com altura
superior a 5 cm, pois estes podem comprometer a seguranca e a postura durante o expediente.
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6.8 Legislagdo e Normas aplicaveis

CLT: Art. 157 Cabe as empresas:

I- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

CLT Art.158 Cabe aos empregados:

| - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que trata o item |l
do artigo anterior;

Il - Colaborar com a empresa na aplicagao dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugcdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Art. 482 Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao.

Normas Regulamentadoras — NR 06 e NR 10:

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para o uso; e,

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Cabe aos trabalhadores:

a) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas acdes ou
omissdes no trabalho;

b) responsabilizar-se junto com a empresa pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares,
inclusive quanto aos procedimentos internos de seguranga e saude; e

¢) comunicar, de imediato, ao responsavel pela execucao do servigo as situacdes que considerar de risco
para sua seguranga e saude e a de outras pessoas.

6.9 Disposicoes gerais

Os colaboradores devem interromper suas tarefas e exercer o direito de recusa, sempre que identifica-
rem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude ou para a de outras pessoas,
comunicando imediatamente o fato ao seu superior hierarquico, que tomara todas as medidas cabiveis
para resolver a situagao.

Outras faltas nao previstas neste documento serdo analisadas pelo Comité de Segurancga da unidade de
negocio e as consequéncias serao aplicadas por analogia a este procedimento.
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7. ANEXOS

Anexo | — Termo de Compromisso e Aceitacao
Anexo Il — Carta de Adverténcia
Anexo lll — Carta de Suspenséo

8. CONTROLE DE REVISOES

Tabela 04 — Falta Leve - Inclusédo dos
itens 1.77,1.78 e 1.79

REV | DATA ITEM DESCRICAO DA MODIFICACAO RESPONSAVEL
(0[0) 17/08/2021 - Emissao Inicial Carla Cristina Saldanha
01 10/03/2022 6.1 Medidas Disciplinares Carla Cristina Saldanha

1; 3.1; Incluséo de texto nos itens, medidas
3.5; 6; disciplinares, Tabela 3 e 4.
6.1;6.3e
6.4

02 09/08/2022

Carla Cristina Saldanha
Inae Oliveira Bentes
Brenna Caroliny Sousa Cunha

Margarete Ataide Nogueira
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REV  DATA ITEM DESCRICAO DA MODIFICACAO RESPONSAVEL
02 23/08/2022 | 1.66; 1.67 | Tabela 3 Maxinard Almeida Monteles Costa
Inclusdo da Tabela 01: Tolerancia
Zero;
Iltem 6.1 Revisao das tabelas: Falta
Gravissima; Falta Grave; Falta
Média; Falta Leve.
Sl Inclusdo da Sancao Disciplinar para
03 22/04/2024 Tolerancia Zero. Maxinard Almeida Monteles Costa
s Inclusdo das Penalidades Trilha de
Gestao
Alteracdo do Titulo: Politica de
Consequéncia em Seguranga do
Trabalho para o Titulo: Manual Lei da
Vida
Bruno Wanderley de Santa Rita
Carla Cristina Saldanha
Domenica Marques da Silva de
Oliveira
Fabricio Trombini Jacobus
04 19/09/2024 Todos Reviséo de todo conteudo da norma Inae Oliveira Bentes
Ingrid Dayane Costa Silva
Luan Almeida Brandao
Yasmin Caroline Costa da Silva
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9. APROVAGAO
ELABORADOR REVISOR

Bruno Wanderley de Santa Rita — Geréncia Corporativa de Estratégia Juridica
Domenica Marques da Silva de Oliveira - Executiva Corporativa de Estratégia Juridica
Fabricio Trombini Jacobus - Geréncia Corporativa de Governanga, Compliance e LGPD
Fernanda Bertrand Silva - Geréncia Corporativa de Governanga, Compliance e LGPD
Inae Oliveira Bentes — Superintendéncia Contencioso e Estratégia Juridica

Ingrid Dayane Costa Silva — Auditora da Executiva Corp Riscos e Controles Internos
Luan Almeida Brandao - Geréncia de Relagbes Trabalhistas e Sindicais

Margarete Ataide Nogueira — Geréncia de Relagdes Trabalhistas e Sindicais

Marla Magalhaes Dutra de Oliveira - Geréncia de Relag6es Trabalhistas e Sindicais
Maxinard Almeida Monteles Costa - Geréncia Corporativa de Seguranga do Trabalho
Michelle Ledo Lima Rodrigues — Superintendéncia Contencioso e Estratégia Juridica
Monika Morais Miccione — Gerencia Corporativa Auditoria Riscos e Controles Internos

Yasmin Caroline Costa da Silva — Superintendéncia Contencioso e Estratégia Juridica

APROVADORES

Geréncia Corporativa de Auditoria, Controle e Riscos Internos
Jose Silva Sobral Neto — Diretoria Juridico e Compliance
Ana Carolina Cavalcante Reis — Superintendéncia de Desenvolvimento de Gente e Saude

Carlos Afonso Araujo Melo - Superintendéncia de Responsabilidade Social, Meio Ambiente,
Seguranga do Trabalho e ESG.
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TERMO DE COMPROMISSO E ACEITACAO
DA LEI DA VIDA DE CONSEQUENCIA

Eu

matricula declaro conhecer o TERMO DE COMPROMISSO

E ACEITACAO DA LEI DA VIDA DO GRUPO EQUATORIAL e estar completamente
ciente que ao descumprir as Normas, Regras e Instrucdes de Seguranca
estabelecidas pela empresa, poderei sofrer sancées administrativas

de acordo com este documento.

Declaro também, que a empresa reconhece, valoriza e incentiva todas
as boas praticas e acoes aplicadas por seus colaboradores para obter
o efetivo controle dos riscos no Sistema Elétrico de Poténcia, procurando

assim garantir a Seguranca de todos os colaboradores.

Assinatura do(a) Colaborador(a)
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SUAVIDA

VALE MUITO MAIS

QUE UMA

ATITUDE INSEGURA.
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